INNOVO

ONDERWIJS OP MAAT

N E T W E R K

INNOVO zoekt
LERAAR BASISONDERWIUS (M/V)
voor BS de Horizon
1,0000 fte met ingang van 1 augustus 2025

Inspireren om te leren

INNOVO is de koepelorganisatie voor meer dan 40 scholen voor primair
onderwijs in Zuid- en Midden-Limburg. Ruim gooo leerlingen bezoeken onze
scholen. Met meer dan 1000 medewerkers bouwt INNOVO sinds 1914 op een
onderwijstraditie van goed basisonderwijs in Heerlen en wijde omgeving.

Onze onderwijsvisie

e goed onderwijs ‘tot de derde’ betekent goed onderwijs voor leerling,
leerkracht en omgeving;

e onderwijs op maat is de opdracht van en voor iedereen;

e de kwaliteit van de leerkracht, de directie en alle andere medewerkers
in de school maken het verschil;

e partnerschap met ouders en omgeving is voorwaardelijk;

¢ INNOVO als organisatie is een lerend netwerk.

Wie het weet mag het zeggen

Onze missie, onderwijsvisie en besturingsfilosofie is gebaseerd op vertrouwen,
verbinding en vakmanschap. Wij creéren met elkaar een omgeving waarin
eigenaarschap wordt gevoeld en zichtbaar is in gedrag. ledere leerling en
medewerker kan binnen INNOVO zichzelf zijn en zich verbonden voelen met
anderen. Binnen (en ook buiten) helder gestelde kaders is er alle ruimte om
eigenaarschap te laten groeien. Wij leren graag samen met elkaar en van elkaar.

Bs de Horizon

Basisschool de Horizon ligt in de wijk Grasbroek-Musschemig-Schandelen
(GMS) in Heerlen-Noord.

Op Basisschool de Horizon hanteren we de visie:

Ben jezelf, ontwikkel je talent en verleg je Horizon

Basisschool de Horizon biedt alle leerlingen een rijke schooldag aan. De
leerlingen krijgen 5 uur meer onderwijstijd per week. Een deel wordt besteed
aan het versterken van de basisvaardigheden, het andere deel aan
talentontwikkeling. Een deel van de uren is tijdens schooltijd en een gedeelte
wordt naschools georganiseerd.

Wat betekent dit voor jou als leerkracht?



- We hebben in groep 1-2 vakspecialisten voor muziek, dans, drama en
gym
- We hebben vanaf groep 3 vakspecialisten voor muziek, creatieve
ontwikkeling, gezonde school/actief burgerschap en gym
Daarnaast zijn er elke middag “tussen schoolse workshops” welke worden
gegeven door vakspecialisten en collegae van human kind, waardoor je als
teamlid een half uur van je pauze kunt genieten.
Het naschools aanbod wordt door externen vormgegeven en vraagt van jou
verder geen actie.

We zijn een school die volop in ontwikkeling is. Hierbij kiezen wij ervoor om
samen als team hierin mee te denken, zaken te bespreken, consensus te
bereiken en vervolgens gaan we aan de slag. Je hebt een stem in de
ontwikkeling die wordt doorgemaakt.

Dus... zie jij het als een vitdaging om mee te denken en handen en voeten te
geven aan de visie/missie, reageer dan op deze vacature.

We zoeken een leerkracht die gaat werken in de midden/bovenbouw.
(Groep 5t/m 8)

Meer weten?
Kijk eens op de website van onze school.
Home - Basisschool de Horizon (bs-dehorizon.nl)

Wij zien graag in jou:

- jebentin het bezit van minimaal een PABO-diplomg;

- je herkent jezelf in de kernwaarden solidariteit, eigenaarschap,
professionaliteit en zingeving;

- je omarmt onze onderwijsvisie en kunt deze vertalen naar de dagelijkse
praktijk;

- je geeft elke dag doelbewust leiding aan onderwijskwaliteit,
professioneel, formatief en flexibel, door jezelf en jouw collega’s,
kwaliteitsbewust, de maat te nemen, met een kwaliteitsdoel voor ogen;

- je bent communicatief vaardig en een fijne collega om mee samen te
werken;

- vanzelfsprekend beschik je over goede ICT-vaardigheden die je kunt
inzetten in het onderwijs;

- jebentinstaat om een recente Verklaring Omtrent Gedrag te
overleggen voordat je bij ons in dienst komt.

Wij bieden:

- een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij INNOVO met een


https://bs-dehorizon.nl/

proeftijd van 2 maanden;

- een salaris op basis van schaal LB zijnde minimaal €3.301,- en maximaal
€5.030,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband;

- arbeidsvoorwaarden conform de cao primair onderwijs;

- eenorganisatie waar goed werkgeverschap centraal staat en met jouw
behoeften en mogelijkheden rekening wordt gehouden;

- ondersteuning en begeleiding tijdens ons inwerkprogramma;

- een breed scala aan opleidings- en professionaliseringsmogelijkheden
onder andere via onze eigen INNOVO-academie.

Meer informatie?

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Miriam
Bronckers via telefoonnummer 06-41270147. Wil je voordat je solliciteert eerst
kennis maken met de school? Kom dan gerust een kop koffie of thee drinken. Je
kunt daarvoor contact opnemen met ons via miriam.bronckers-

duchateau@innovo.nl

Maak je belangstelling kenbaar!

Heb je een CV en motivatiebrief voorbereid? Dan kun je de motivatiebrief
samen met een recent curriculum vitae, viterlijk 30 juni 2025 sturen naar
werken@innovo.nl.

Procedure:
- stuur jouw CV en motivatiebrief naar werken@innovo.nl;

- wij bespreken of jouw brief en CV aanleiding geven tot een nadere
kennismaking;

- alsdatzois plannen we een sollicitatiegesprek met de directeur en één
of twee leden van het team;

- onze missie = inspireren om te leren. Wij bieden daarom, aan alle
kandidaten die daarvoor in aanmerking komen na een
sollicitatiegesprek, een Talent Motivatie Analyse (TMA) aan als
onderdeel van de procedure en je eigen ontwikkelingsproces;

- is het sollicitatiegesprek positief en biedt jouw TMA ook voldoende
aanknopingspunten om verder te gaan? Dan plannen we een
arbeidsvoorwaardengesprek;

- tenslotte zullen we (na jouw toestemming) referenties opvragen;

- desollicitatiecode zoals beschreven in de CAO PO (bijlage Xl
Sollicitatiecode) maakt integraal onderdeel uit van deze procedure.
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