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	Opening van de vergadering en vaststelling van de agenda.
De vergadering wordt geopend, de agenda wordt vastgesteld. 
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	Mededelingen betreffende de invulling van 4 vacatures O-geleding en de vacature P-geleding GMR 2026-2027
In dit schooljaar had de GMR 2 vacatures in de O-geleding. Na het vertrek van Jos Meessen, Maarten Baltis en Bart Jennen heeft de GMR 5 vacatures, 4 oudergeleding en 1 P-geleding.
Na een wervingsactie kan de GMR schooljaar 2026-2027 met een voltallige bezetting starten en zijn er zelfs nog reserve-kandidaten. Dit is een mooie ontwikkeling, gezien de situatie waar de GMR vandaan komt enkele jaren geleden. 
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	Vaststelling van het verslag van de GMR-CvB vergadering d.d. 14 april jl.
Het verslag wordt vastgesteld. 
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	Adviesaanvraag begroting concernjaarplan 2026-2027, afronding.
De commissievergadering heeft op 19 mei jl. plaatsgevonden en de bevindingen zijn tijdens de interne GMR vergadering van 26 mei teruggekoppeld.
De GMR heeft een positief advies uitgebracht met de volgende opmerking:
De GMR geeft het advies om te overwegen het extra resultaat in de begroting ten opzichte van de kadernota in te zetten voor kwaliteit van onderwijs en lastenverlichting waar noodzakelijk.

Het CvB heeft tijdens de DB vergadering aangegeven dit advies mee te zullen nemen. 
Dit agendapunt kan met bovengenoemde mededeling worden afgerond.
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	Ter bespreking. Presentatie artikel 6.3 Cao OOP waarneming, door Mandy Douma, bestuursadviseur HR.
Zoals afgesproken wordt de GMR geïnformeerd over dit onderwerp. 
T.b.v. het INNOVO Beraad van week 26 is er een presentatie voorbereid die tijdens deze vergadering aan de GMR wordt gegeven, deze is aan het verslag toegevoegd. 
Doordat er sprake is van een nieuw artikel, waar dus nog geen ervaring mee is opgedaan en dat complex is beschreven, vergt dit van ons allemaal de nodige aandacht en oplettendheid. Het is voor het eerst dat de Cao minimum- en standaardbepalingen bevat. Van minimumbepalingen mag worden afgeweken, mits dit in het voordeel van de medewerker gebeurt. Van standaardbepalingen mag nooit worden afgeweken. Dit artikel betreft een standaardbepaling.Ter ondersteuning is er een overzichtelijk schema opgesteld, dat eveneens in conceptversie aan de GMR is overhandigd. 

De GMR vraagt extra aandacht voor de communicatie richting MR-en over dit onderwerp. Op basis van signalen van MR-en aan de GMR is het intern met de onderwijsondersteuners opgepakt en is de GMR geïnformeerd over de tijdlijn. De bestuurder geeft aan dat het aan de directeuren is om op basis van de beschikbare informatie op schoolniveau met team en MR te communiceren.
Het is eveneens belangrijk dat alle directeuren dit artikel zo veel mogelijk op dezelfde manier toepassen. Aan de directeuren zal dan ook worden gevraagd of ze nog aanvullende informatie ter verduidelijking nodig hebben en ze krijgen hierbij ondersteuning. Er is ook een definitie vanuit INNOVO opgesteld waarvan de juridische houdbaarheid nog moet worden bekeken. Afspraken met de medewerkers moeten goed worden vastgelegd. Het bestuur en de GMR zijn zich ervan bewust dat er altijd verschillen tussen scholen zullen zijn en dat de Cao-regeling voor de medewerker gunstiger lijkt dan het INNOVO studiekostenbeleid. In de Cao-regeling krijgt de medewerker alle uren vergoed en in het studiekostenbeleid niet, tevens is er geen terugbetalingsverplichting.
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	Ter informatie: Vitaliteitskalender 2026-2027
Betreffende notitie die op 26 mei jl. in het CvB is behandeld was aan de agenda toegevoegd. De GMR heeft geen aanvullende vragen. 

Op 26 augustus a.s. wordt INNOVO als positief voorbeeld geïnterviewd door Loyalis. 
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	Roadmap en de hieruit voortkomende instemmings- en adviesverzoeken.
Deze zijn: 

1. Managementstatuut/ mandaatregeling (advies)
2. Vitaliteitsbeleid; Arbobeleid (instemming PGMR) 
3. Allocatiebeleid als onderdeel van de Kadernota (advies)
4. Beloningsbeleid (instemming PGMR)
5. Project functiebeschrijvingen, betrokkenheid PGMR tijdens project (loopt al)
    + informeren voltallige GMR.

De eerder ingeplande meeting klankbordgroep functiebeschrijvingen, waaraan 3 PGMR leden zouden deelnemen, is wegens onvoorziene omstandigheden niet doorgegaan. Deze is verschoven naar 3 september a.s.
De GMR wordt voor 26 oktober nog verder geïnformeerd over de nieuwe tijdlijn, waarin de was-/wordt lijst is opgenomen. Na het project functiebeschrijvingen kan verder doorgepakt worden op het beloningsbeleid en het allocatiebeleid.
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	Rondvraag, gevolgd door het informele onderdeel van de laatste vergadering van dit schooljaar. 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 
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	Afscheid van de vertrekkende GMR leden en afronding van het vergaderjaar. 
De cadeaubonnen voor vertrekkende leden (zoals geregeld in het addendum van het medezeggenschapsreglement) worden uitgereikt. 
Hiermee is er een einde gekomen aan het GMR vergaderjaar 2025-2026.  
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